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Zakladni dokument

I/ Preambule

Ztizovatel méstska cast Praha-Libu§ vnimd jako jeden ze svych hlavnich dlouhodobych cila
Vv oblasti skolstvi zajisténi stabilni podpory a udrzeni rozvoje kvalitniho vzdélavani pro déti a zaky
zijici na tizemi méstské Casti. Jednim z dilezitych prvkd celého procesu je nastaveni koncepce
a strategie vhodného, smysluplného a pravidelného mapovani stavu jednotlivych Skol (ve vybranych
hlavnich tematickych oblastech), a to jak z pohledu stavajici ¢innosti $kol, tak s ohledem k jejich
budoucimu rozvoji a ¢innosti v ramci tizemi. Uel mapovani rozvoje $kol je mimo jiné zaloZen
na sladéni vzajemnych pohledi na chod a ¢innost Skoly, a to jak z pohledu ztizovatele, tak z pohledu
teditell, potazmo vedeni $koly. V tomto procesu zfizovatel miize prosazovat i opravnéné zajmy mistni

komunity.

Pribézné a pravidelné mapovani a vyhodnocovani ¢innosti $kol povede k nastaveni vhodnych
podminek a optimalni miry podpory jednotlivym Skoldm jak v nejblizSim obdobi (pololeti),
tak v nadchazejicich letech. Z dlouhodobého pohledu se tak mize prubézné stale vylepSovat proces
vzajemné spoluprace a soucinnosti ziizovatele a jeho zastupctll na strané jedné a fediteli kol na strané
druhé, coz v celkovém dusledku povede ke zvySovani kvality vzdélavani a vychovy a celkovému ristu
urovné Skolstvi na uzemi méstské casti.

Diky nastroji pravidelného mapovani (dvakrat ro¢n¢) a efektivniho vyhodnocovani
(standardizovany vzor formuldfe) Ccinnosti Skol je mozné postihnout jak v kratkodobém,
tak v dlouhodobém horizontu piehled vyvoje a dulezitych zmén v rtznych oblastech vychovy
a vzdélavani. A to takovych, které v dané chvili nejlépe charakterizujici silné stranky i rezervy,
prilezitosti ¢i ohrozeni v kvalité¢ prislusné Skoly a které mapuji kroky (oblasti, aktivity a ukoly)
vedouci k jejimu dal$imu rozvoji jak z pohledd obou stran - feditele (vedeni Skoly), tak i z pohledu
ziizovatele. Tak bude mozno 1épe a v predstihu planovat naptiklad potfeby budouciho financovani,
oprav a dalSich projektti nebo aktivit souvisejicich s béznou €innosti a provozem skol (jak ve vychove,
tak vzdélavani) v navaznosti na stavajici a aktualné platné vize a strategické plany fediteld piislusnych
skol.

Zpracovana podoba hodnoceni poslouzi jako zakladni podklad pro pravidelny individudlni
pohovor feditele Skoly s poveéfenym zastupcem ziizovatele. Dokument slouzi dale jako jeden
z aktivnich nastroji feditele pro planovani a realizaci dil¢ich konkrétnich krokd projednanych
a diskutovanych se ziizovatelem. Vedle hodnoceni jsou dalSimi informacnimi zdroji, o které se mohou
jak teditelé skol, tak zfizovatel opfit, napiiklad strategické dokumenty, plany a vize feditele skoly,
vyrocni zpravy Skoly, inspekéni zpravy, zapisy Skolskych rad ¢i vlastni poznatky pracovnikti odbori
mestské Casti za uplynulé obdobi souvisejici s provozem a Cinnosti dané Skoly (Odbor sprévni a
Skolstvi, Ekonomicky odbor, Odbor spravy majetku a investic aj.).

Vysledky vyplyvajici z prislusnych podkladl, hodnoceni a planu rozvoje skol iz jednani
s fediteli predlozi Odbor spravni a Skolstvi dvakrat roéné Radé méstské casti Praha-Libus
k projednani.

1/ Oblasti a proces hodnoceni kvality $koly Feditelem a ziizovatelem

Pro zpracovani a k procesu hodnoceni ¢innosti a planu rozvoje skoly, jejimz zfizovatelem
je méstska ¢ast Praha-Libus, je feditelim skol predkladan dvakrat rocné k vypracovani tzv. ,,Hodnotici
a rozvojovy plan ZS/MS* (dale jen Hodnoceni), v jehoZ ramci je pozornost vénovana péti hlavnim
tematickym oblastem:

1) Podminky pro vzdélavani ve skole

2) Pribéh a vysledky vzdélavani ve skole

3) Klima skoly, spoluprace s rodici a dalsimi subjekty

4) Vedeni a fizeni $koly (ve vztahu k napliiovani vize a strategii $koly),
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5) Vysledky prace skoly (ve vztahu k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojiim)

Reditel $koly ma dale moznost si dle svého uvazeni stanovit dalsi oblasti a kritéria, ktera
si pieje ve své Skole mapovat, sledovat a vyhodnocovat.

Ptilohu €. 1 tohoto dokumentu tvofi samotny vzorovy formulai ,,Hodnotici a rozvojovy plan
ZS/MS“. Piiloha &. 2 piina§i podrobngjsi prehled jednotlivych sledovanych oblasti a piislusnych
kritérii a je pomocnym néstroj feditele a zastupcii ztizovatele k co nejlepSimu zpracovani samotného
obsahu Hodnoceni.

Jednotny vzor formulédfe spolu s metodickym vykladem pojmti a piehledem sledovanych
kritérii v jednotlivych oblastech ma napomahat tomu, aby mezi zastupci ztizovatele a feditelem Skoly
doslo co nejvice ke sjednoceni vykladu (pochopeni) toho, jaké konkrétni ¢innosti, okruhy a ,,polozky*
jsou zahrnuty a obsazeny v jednotlivych oblastech (jsou tedy pribézné i dlouhodobé obsahem procesu
hodnoceni kvality a rozvoje skoly).

111/ Popis procesu zpracovani a nasledného vyhodnocovani obsahu Hodnoceni
Feditelem a zastupci zFizovatele.

V prvnim kroku zpracovdva obsah vstupniho Hodnoceni sam feditel, pfipadné tak Cini
ve spolupraci s dalsimi &leny vedeni $koly. Reditel mapuje a struéné popisuje (v piislusné oblasti
a v jednotlivych kritériich) aktualni (vychozi) a planovany (koncovy) stav. V ramci aktualniho procesu
Hodnoceni feditel zarovenn mapuje a navrhuje zmény, avizuje potfeby Skoly a uvadi ptfipadny
pozadovany rozsah a formu podpory ze strany zfizovatele v dal§im obdobi, pololeti (napf. finanéni,
materialni, cerpani fondt apod.). V neposledni fad¢ jsou zde uvadeény i aktivity a projekty, které skola
planuje zajistit a zrealizovat sama z vlastnich zdrojl ¢i v ramci vlastni ¢innosti.

Pro zpracovani podkladd aktualni podoby Hodnoceni je doporuceno prube&zné vyuzivat aktivni
spoluprace a sdileni obsahu Hodnoceni nejen s nejbliz§imi spolupracovniky, ale nejlépe (dle zaméfeni
dané oblasti) se vSemi pracovniky Skoly, pfipadné pozadat o metodickou podporu pracovniky tfadu
mestské casti Praha-Libus, domluvit si jednorazovou, piip. i dlouhodobou spolupraci ¢i podporu
externich konzultantti pisobicich v oblasti vzdé€lavani apod.

V nasledujicim kroku (po zpracovani podkladii a informaci do formulate, vzor viz Ptiloha
¢. 1) teditel 8koly projednava v domluveném terminu obsah Hodnoceni za dané obdobi ve spolupraci
se zastupci zfizovatele. Kromé diskuzi nad jednotlivymi body je cilem setkdni zejména zmapovani
(a ovéteni) sepsanych potieb a navrht, které maji v dal$im obdobi (pololeti) vést k naplnéni
prislusnych krokd a rozvojovych cilti dané skoly v ptislusné oblasti véetné vzajemného odsouhlaseni
¢i doplnéni obou stran.

Ziizovatel tak ma v ramci jednani s fediteli moznost doplnit dle potfeby do ptislusného
dokumentu Hodnoceni vlastni postifehy, poznamky a navrhy, které se k uplynulému ¢i budoucimu
obdobi vztahuji a jsou z jeho pohledu dulezité pro dalsi rozhodovani, soucinnost a rozvoj skoly.

Podpisem finalniho dokumentu Hodnoceni obé strany ziskavaji a vzajemné stvrzuji
skute¢nost, ze maji zakladni (aktudlni) ptehled o pribéhu, aktivitach, vzajemné spolupraci a pottebach
Skoly (materialnich, finanénich, technickych apod.), které jsou v dal§im obdobi ocekavany.

Schvaleno Radou méstské ¢asti Praha-Libu$ usnesenim ¢. 204/2021 ze dne 6. 9. 2021, nabyva
platnosti podpisem a ucinnosti dne 15. 9. 2021.

V Praze dne 8. 9. 2021

Ing. Lenka Koudelkova
zastupkyné starosty MC Praha-Libus

Piiloha ¢. 1: ,,Hodnotici a rozvojovy plan MS / ZS“ — vzorovy formulaf o
Ptiloha ¢. 2:  Ptehled zdkladnich oblasti a dil¢ich kritérii ,,Hodnotici a rozvojovy plan MS/ZS*
- Metodicky vyklad




