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Krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

G.j. MPSV-UP/2532/13/AIS-VSL ]
BD35550021

SMLOUVA O ORGANIZACI A VYKONU VEREJNE SLUZBY
ITYP A/

1. Utad prace CR — krajska pobo&ka pro hlavni mésto Prahu

sidlo; Domazlicka 1139/11, 130 000 Praha 3

zastoupeny: Ing. Blankou Hawvlik, feditelkou krajskeé pcboéky v Praze
tC: 72496991

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

Cislo uctu: 37824011/0710

(dale jen ,ufad prace”)

2, Organizace (obec); MESTSKA CAST PRAHA - LIBUS
sidlo: LIBUSSKA 35/, 142 00 Praha-Libug

zastoupena: Mgr. Jifim Koubkem, starostou

IC: 00231142

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

&islo Uétu: 2000691349/0800

{dale jen ,organizace")

l.

Smluvni strany se ve smyslu zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zména
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, zakona &. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdgjsich pFedpistt a zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich
pfedpis(i, uzaviraji tuto smlouvu o organizaci a vykonu vefejné sluzby. Uelem je vzajemné
spolupracovat pii realizaci vefejné sluzby pro osoby v hmotné nouzi a pro uchazeée o zaméstnani
vedene v evidenci uchazedll o zaméstnani Ufadu prace CR (dale jen ‘“evidence uchazedl o
Zaméstnani"),

Il.
Organizace se zavazuje spolupracovat s Ufadem prace a umoznovat osobam, které se nachazeji v
hmotné nouzi, nebo jsou v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, vykon vefejné sluzby (dale jen
‘vykonavatel VS"). Organizace se zavazuje v ramci vefejné siuZby zajistovat pouze takové ginnosti,
které pfedpokiada zakon €. 111/2008 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdajsich predpisi.

il.
Organizace se zavazuje:

1. Pfi sjednani rozsahu pracovni doby, daby odpoginku, podminek pro zajiéténi bezpegnosti a ochrany
zdravi pfi praci pro vykon vefejné sluzby dodrzovat pracovnépravni predpisy. Pfi vykonu vefejne sluZby
osobou mladsi 18 let dodrzovat pracovnépravni predpisy upravujici pracovni podminky miadistvych
zamésthancil.

2. Zajistit proskoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pro vykonavatele VS,

3. Zajistit vykonavatelim VS pridéleni odpovidajicich ochrannych a pracovnich pomicek.




4. UrCit kontaktni pracovniky a jejich zastupce, ktefi budou zajistovat komunikaci s povéfenymi
pracovniky Ufadu prace.

2. Vést evidenci poctu odpracovanych hodin a zaznam o hodnoceni vykonu vefejné sluzby u
jednotlivych vykonavatelll VS. Povinnosti uvedené v tomto bodé plni organizace prostrednictvim
Jednotného informaéniho systému préce a socialnich véci (dale jen ,informaéni systém®)

. Ufad prace se zavazuje:

1. Poskytovat organizaci potfebnou soucinnost odpovidajici povinnostem stanovenych touto
smlouvou a veskeré informace nutné k Fadnému prub&hu realizace vefejné sluzby.

2. Urit kontaktniho pracovnika na urovni krajské pobolky a kontakiniho pracovnika na Grovni
pfislusného kontaktniho pracovistd krajské pobocky a jejich zastupce, ktefi budou zajistovat
komunikaci s povéfenymi pracovniky organizace.

3. Nabidnout vefejnou sluzbu klientim podle stanovenych kritérii Gfadu préace a podle podminek
vykonu vefejné sluzby v organizaci.

4. Poskytnout organizaci v odpovidajicim rozsahu pfistup do vyhrazené ¢&asti informagniho
systému.

5. Nabidnout organizaci realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti s cilem podpofit zajisténi
organizace vykonu vefejné sluzby a uplatnéni vykonavatelt VS na trhu prace.

6. Zajistit pojisténi odpovédnosti za $kodu zplisobenou na majetku nebo zdravi, kterou
vykonavatel vefejné sluzby zpisobi jinému pfi vykonu vefejné sluzby nebo ktera mu bude
zpliscbena.

V. Organizace a vykon vefejné sluzby bude zapocat dne 1.3.2013,

Vi.

1. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich. z nich# kazdé obdrsi jedna smluvni strana.

2. Tato smlouva miZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze po vzdjemné dohedé smiuvnich
stran, a to pisemné prostiednictvim Cislovanych dodatk(.

3. Tato smiouva se uzavira na dobu neuréitou s dvoumesieni vypovédni Ihiitou. Vypovédnl [hita
je pro ob& smiuvni strany shodna a pocing bézet prviim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi druhé smluvni strang.

4. Kazda ze smluvnich stran ma pravo odstoupit od smlouvy v pfipadé opakovaného nebo
dlouhodobé trvajiciho neplnéni povinnosti dle této smiouvy. Podminkou k uplatnén( prava odstoupit
od smlouvy je netspésné jednani smiuvnich stran o plijeti opatfeni k zaji$téni Fadného a véasného
plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smiouvy.

5. Smiuvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu precetly, jejimu obsahu porozumaly a bez vyhrad
souhlasl, na diikaz ¢ehoz pripojuji jejich opravnéni zastupci své podpisy.

6. Tato smlouva je platna a G&inna dnem podpisu ob&ma stranami.

V Praze dne 28.1.2013

___________ //7%4/%/’ - //g,g}z,_/

................................... /

Ing. Blanka Haviik Mg Jifi Koubdk
Feditelka krajské pobocky stafosta o7 o7
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Krajska pobocka pro hiavni mésto Prahu

Dohoda o ukondéeni

»omlouvy o organizaci a vykonu vefejné sluzby*

1. Utad prace CR - krajska pobo&ka pro hlavni mésto Prahu

sidlo: Domazlicka 1139/11, 130 00 Praha 3

zastoupena: Ing. Blankou Havlik, feditelkou krajské pobocky v Praze
IC: 72496991

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo iCtu: 37824011/0710

(déle jen ,ufad prace")

2. Organizace: Méstska &ast Praha - Libug
sidlo: Libudska 35, 142 00 Praha 4 - Libug
zastoupena: Mgr. Jifim Koubkem, starostou
IC: 00231142

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
islo uctu: 2000691349/0800

{dale jen ,organizace"

Vyse uvedené smiuvni strany se niZe uvedeného dne, mésice a roku dohodly, Ze platnost
Smlouvy o organizaci a vykonu vefejné sluzby uzaviené dne 1.6.2012 bude ukon&ena a to dnem
pfedchazejicim dni nabyti déinnosti hové ~Smlouvy o organizaci a vykonu vefejné sluzby Myp A/

Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichZ kazdé obdr3i jedna smiuvni strana.

S touto dohodou obé smiuvni strany souhlasi. Na diikaz tohoto pfipojuji sve vlastnoruéni podpisy.

V Praze dne 28.1.2013

Ing. Blanka Havlik

feditelka krajské pobotky starosta ~ o FES T 2
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