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DOHODA 7 0 ¢ /! 499! 44Kk
LON " R R A T A Y

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. ABA-VN-72/2014 ¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00015

uzavrena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka krajské pobocky pro hl. m. Prahu
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Domazlicka &.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(déle jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: MESTSKA CAST PRAHA - LIBUS
zastupujici osoba: Mgr. Jifi Koubek

sidlo: Libugska 35/200, 14200 Praha 411
IG: 00231142

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich predpisu (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, za Ugelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prosp&Snych praci a poskytnuti pfisp&vku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek®) =z narodniho individudlniho projektu & CZ.1.04/2.1.00/03.00015 -
Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfileZitosti, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek li

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
~pracovni mista“) na dobu od 15.12.2014 do 30.9.2015.

. Pocet ' Ty’denn'i pré'cov'ni‘ doba
prs iA e | pracovnich mist | hod. (ivazek)
96131 Uklizeci vefejnych prostranstvi : :_ 4 40hod
Celkem 4

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®).
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru po
uzavreni této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle
do 30.9.2015.

4. Vpfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.9.2015, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,VyUctovani mzdovych nakladi — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny ugel, tj. na tu ¢ast mzdovych naklad(, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpo€tu Uzemnich samospravnych celkd, vy$sich Uzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich
fondl EU, popf. z jinych zdroju programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostredku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpecéeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé v8ak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu,
z toho 85% je hrazeno z prostfedkd ESF a 15% je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

o s TYdenm e

Druh prace Fodet 5 ., | pracovni doba vyse p”Spewfu
pracovnich mist v hod. (Givazek) na 1 pracovni

96131 Uklizeci verejnych prostranstw - B 4 40 hod 12307

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévkl nepfekrodi ¢astku 470 048 Kg.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek I, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prubéhu kalendainiho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového pocétu kalendarnich dnd v daném mésici a poétu kalendafnich dni v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésicné, ato pfevodem na Udet €. 94-1119011/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladu — VPP“ na formuldfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych nakladd — VPP se smluvni strany dohodly, e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nakladid - VPP* zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendaifniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladu — VPP" nebude ve stanovené Ihité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem
prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich ztéto dohody zpusobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o financéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisl, véetné ovéreni vySe skutecné vyplacenych mzdovych nakladu na zaméstnance
a castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejne zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole, nafizenim
Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
0 obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a
Fondu soudrznosti a o zru$eni nafizeni (ES) &, 1260/1999 a v souladu s dal§imi pravnimi predpisy CR
a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich 'se k poskytnuti
pFispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, Uzemni finanéni organy opravnéné
k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy§si kontrolni Gfad,
Evropska komise a Evropsky Ucetni dvar, pfipadné dal§i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vprfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Gcetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu,
pficemz Ihata 10ti let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen. Za
ukonéeni narodniho individualniho projektu se pro tyto Uéely povaZzuje schvaleni zavéredné monitorovaci
zpravy a zavérecneé Zzadosti o platbu.

v

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho €ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3§i Castce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k porudeni rozpoétové kazné
v dusledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,VyuCtovani mzdovych nakladi — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude z(é&tovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
dorugeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den dorudeni
vykazu za tento pfislusny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhaté
uvedene v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavate! se dale zavaZUJe vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umozneni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hté 30 pracovnich dnti ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na Gcet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek ViI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoctové k&zné podle § 44a odst. 4 pism.c) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisul.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle §44a odst. 4 pism.b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdé&jSich predpisl, a to 5% z celkové éastky, v niz byla porusena rozpoétova
kazer.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. ¢) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v €lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud netpiné
nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP,

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dali ujednani

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity ESF tak, aby byla
provadéna propagace projektu vsouladu se Zavaznym balickem provadéni propagacnich
a informacnich aktivit podle Manualu pro publicitu OP LZZ.
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3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji v informaénich systémech tykajicich se pfijemc( prispévku
pro Ucely administrace prostfedkid z rozpoCtu EU a souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny
seznam pfijemcu, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

4. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi tak, aby bylo mozZno vykazat zau&tovani ucetnich pfipadu
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prakazné vie dokladovat dle relevantnich pfedpisu
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

6. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik ES.

7. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazep prava a povinnosti vyplyvajlcn z této dohody
na jeji pravni nastupce.

8. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

9. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

10. Dohoda nabyva platnosti a Uc¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Praze dne /‘[‘& 41 Lol

L
i

Mgr/ Jifi Koubek

Ing. Blanka Havlik
starosta méstské casti feditelka krajské pobocky pro hl. m. Prahu

Podle §43 zakona o HLMP potvrzuji svym
podpisem, ze byly spinény podminky pro
platnost tohoto pravniho ukonu.

Zameér byl zverejneén

Za UFad prace vyfizuje: Martina Briixova ;ihn', g ‘éb‘uh!::s St
Telefon: 950 178 498 o o

usnesenim RMC/ZMEC. . VZ%VL/“K o é/ .

P //'_;:' 4 £
zedne ... Te 07

Pfiloha €. 1: Formular: , Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP povereny élen ZMC Lerefw Jef. ZMC
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Ef:;ﬁ:w; . SV ﬁ LIDSKE ZDROJE '
[ fond v CR + VROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www,esfcr.cz

POUCENI

Pfi uzavirani dohody ¢. ABA-VN-72/2014
byl zaméstnavatel Méstska ¢ast Praha - Libus
poucen o zakladnich pravidlech dodrzovani vizualni identity v ramci NIP OP LZZ:

1. Vyuctovani vydaju formular oznaceny logy, ktery je dostupny také na www.portal. mpsv.cz

2. Uvést kazdou akci spolufinancovanou z prostfedku OP LZZ informaci o tom, Ze je financovana z
prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.

3. Veskere materialy vztahujici se k projektu musi byt oznaceny v souladu s pravidly vizualni identity
ESF v CR a OP LZZ (viz pfilohy Operaéniho manualu OP LZZ: D4 - Manual pro publicitu OP LZZ
2007-2013 - http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz)

4. Dle pravidel publicity musi byt logem oznaceny vSechny zavazné pisemnosti vyuzivané v ramci
projektu, tj.

- dohody, smlouvy

- smlouvy s dodavateli,

- dohody s rekvalifikacnim zafizenim,

- s odbornym zarizenim,

- dohody o zafazeni rekvalifikace, do poradenské cnnnosn
- vykazy (vyuétovani).

Oznaeny musi byt také

- spisy projektl u zaméstnavatele uloZeny ve slozkach oznadenych ,povinnym minimem publicity
OP LZZ* -vytisknout vertikalni verzi povinného minima publicity ze  stranky
http://www.esfcr.cz/file/6906/ a nalepit na vrchni desky

musi obsahovat obsah slozky, pohyb sloﬂ(y

- prezencni listiny

- pozvanky

- hlavickovy papir pro korespondenci vedenou vramci projektu — pouZivat hlavickovy papir
predany Uradem prace CR — krajskou poboé&kou pro hi.m.Prahu.

veskere informace o aktivitich projektu zvefejiované v médiich, informaénich tabulich

zaméstnavatell

5. Zvefejiiovat souhrnnou informaci v pribéhu i po ukonéeni dohody, dotagniho obdobi, o projektu,
vynaloZzenych prostfedcich a poétu podpofenych osob. na Ufednich deskach, v prostorach,
webovych strankach zaméstnavatele - vzorové informaéni letaky v barevné nebo &b verzi )



| (MP) e operacniproGrAM =,  PODPORUJEME
evropsky |, .+ 3", ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni m
-

fond v CR EVAGPSKA UNE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz

,Smyslem letaku je informovat vefejnost, Ze probiha projekt hrazeny z OP LZZ a v ramci néj je
nékdo podpofen:

a) v pribéhu realizace: vyvé$ena bude souhrnna informace za uplynulé Ctvrtleti (tj. napf. ve
druhém Ctvrtleti se vyvési informace o tom, Zze v prvnim &tvrtleti bylo podporeno x osob za y ¢astku.
Po dalsim ukon&eném Ctvrtleti se informace vyméni.

b) po ukonceni realizace projektu, resp. dohody nebo dotaéniho obdobi se po dobu 3 mésicl
necha vyvésena informace shrnujici vysledky za celou dobu realizace projektu

6. Vyplnéné letaky, ktere jsou vyvéSovany/podepisovany, je tfeba posléze archivovat spolu s ostatni
dokumentaci projektu pro pfipad nasledné kontroly.

7. PrileZitostné pofizovat fotodokumentaci typickych aktivit projektu, nékolik fotografii z kazdého
projektu elektronicky zaslat projektovému manazZerovi s tim, Ze mohou byt vyuZity pro dal3i
propagaci projektu.

8. Spisy projektu musi byt uloZzeny ve slozkach oznacenych ,povinnym minimem publicity OP LZZ*
(viz pfilohy OM OP LZZ: D4 - Manual pro publicitu OP LZZ 2007-2013 - http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/publicita-op-1zz). — do doby dodani samolepek doporuéujeme vytisknout vertikalni verzi
povinného minima publicity ze stranky http://www.esfcr.cz/file/6906/ a nalepit ji na $anon.

Ufadem prace pfedano (zaskrinéte, prosim):

L] letdky OP LZZ pro zaméstnavatele
X wictovani mzdovych nakladii VPP / SUPM vyhrazené v ramci NIP
|:| vzory — loga, hlavicky
| dopisni papir
Poznamka:

V Praze dne podpis (razitkb):_ :

Za Ufad prace CR - krajskou pobo&ku pro hl.m.Prahu

. N4
£ Martina BRUXOV £
podpis




” OPERACNI PROGRAM » ) PODPORUJEME Zaznam GFadu prace o doruéeni:
ooy | 4, ﬁ LIDSKE ZDROJE “ VASI BUDOUCNOST
- Sy R EvREPRA e A ZAMESTNANOST  Ufad prace CR  www.esfer.cz
Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP
za mésic rok
Urad prace v g?g
Cislo dohody:
Cislo projektu:
Zameéstnavatel:
[C:
Cislo G&tu / kod banky:
- wre r - , 3 z - \/ ii & k
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet? Vype 5r|:,ssr i
| pojistného? za PN?
1 2 3 4 5 6 i

Vysvétlivky:

' Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zaétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu).

“ Do sloupce 4 uvedte soudet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
_ sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (Castku uvedte pred pfipadnym odedtem % nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu).

' Ve sloupci 5 uvedte:
- v pfipadé, Ze jste zaméstnavatelem, ktery plati pojistné na socialni zabezpe&eni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi sazby uvedené v §7 odst. 1 pism. a) bod 2

zakona €. 589/1992 Sb., uvedte Castku odpovidajici % nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace), kterou
zaméstnavatel uplatiiuje na snizeni odvodil pojistného. Pro odeéet od pojistného se nezahmuije ta &ast nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta
nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (§ 192 odst. 3 zakoniku prace).

- v pfipadé, Ze jste zaméstnavatelem podle §7 odst. 1 pism. a) bod 1 zékona €. 589/1992 Sb., uvedte celou &astku nahrady mzdy za pracovni neschopnost/karanténu
vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zdkoniku prace). Nezahmuijte tu &ast nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi,
na kterou zameéstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Y Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

% Sloupec| 7 nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace.
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Vykaz musi byt Gradu prace dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi
(cl. lll bod 6. dohody).

Prohlaseni zaméstnavatele:

- Prohlasuji, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Zze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla/bude zaméstnanci zuctovana
k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace. Dale prohlasuiji, Ze Castka pojistného
na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zamestnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vyGétovani, byla/bude odvedena nejpozdéji v den doruceni
vykazu Ufadu prace.

- Na tu &ast mzdovych nakladu, ktera je hrazena z pfispévku UP, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedku poskytovanych ze statniho
rozpoétu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd, vy$sich Gzemnich samospravnych celku, strukturalnich fondd EU, popf. z jinych
programu a projektd EU ani jinych verejnych zdrojd.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail;

Podpis:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéne osoby
(pfipadné otisk razitka)

Nevyplriujte — ur¢eno pro potreby uradu prace:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a vyde prSPEVKU UP: .............o.ocoviiiiiieeieeeieeeeeeee e EIRTRE . o vmsmeranonamenmnmmnniliog AR ETARS
(pFijmeni, podpis)
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