Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni

Starosta MC Praha — Vinof

vyhlaSuje v nédvaznosti na usneseni Rady MC Praha — Vinof & R9/8/2019 ze dne

16. ledna 2019 vybé&rové fizeni na obsazeni funké&niho mista

Tajemnik/tajemnice iiadu méstské &asti Praha — Vino¥

Nipli pracovniho mista: plnéni tikoli tajemnika dle zdkona €. 131/2000 Sb., o hl. m. Praze,
ve znéni pozd€jsich predpisii a obecné zavazné vyhlagky hl. m. Prahy &, 55/2000 Sb., kterou se
vydava Statut hl. m. Prahy, ve znéni pozd&jsich predpisti, vykon statni Spravy a samospravy,
kompletni zajistovani pracovnépravnich vztahli zaméstnanchi MC, fizeni a koordinace viech
&innosti UMC, ptiprava podkladi a Gicast na zasedénich rady a zastupitelstva MC, komunikace
s nadfizenym orgénem (MHMP) a dal$imi statnimi organy i nestatnimi institucemi, fizeni tymu
5 — 10 zaméstnanci, véetné pracovniki DPC a DPP,

Misto vykonu price: MC Praha — Vino¥, Bohdanedské 97, Praha 9 - Vinof

Platové zafazeni uchazefe/uchazetky + zaméstnanecké vyhody:

tarifni tfida: T10 vysokoskolské (bakalaiské) nebo vyssi odbomné, T11 vysokoskolské
(magisterské) nebo vysokoskolské (bakalatské)

zkuSebni doba: 3 mésice

tarifni stupeil: dle zapoditatelné praxe

pfiplatek za vedeni: v rozpéti 5 — 30% platu

osobni ohodnoceni: v rozpéti 0 — 50% platu

pfispévek na penzijni pfipojisténi 1000K&/mésic

stravenky v hodnoté 80K ¢&/den

k dispozici notebook a sluZebni telefon (moZnost zvyhodnéného tarifu i pro rodinné
pfislugniky)

5 tydnti dovolené, 2 dny zdravotniho volna

Pozadavky na uchazede/ku:

1.

podle § 4 zikona &. 312/2002 Sb., o iFednicich izemnich samosprivnych celki a o
zméné nékterych zikoni:
e fyzickd osoba, které dosdhla minimalng 18 let veku,
e obdan CR nebo cizi stitni ob&an s trvalym pobytem v CR, ktery ovlada
Cesky jazyk,
e zplisobilost k pravnim tkoniim,
¢ beztthonnost,
* splnéni dalSich pfedpokladii podle § 2 a 4 zdkona 451/1991 Sb., tj. lustraéni
osvédceni a Cestné prohlaeni (nevztahuje se na uchazede narozené po 1.
prosinci 1971).



2. podle § 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich tizemnich samospravnych celki a o
zméné nékterych zikonu:

» osoba, ktera spliiuje pfedpoklady uvedené v § 4 zdkona ¢&. 312/2002 Sb. A ma
nejméné 3 letou praxi v pribéhu 8 let bezprostfedné predchézejici jmenovani do
funkce: a) jako vedouci zamé&stnanec nebo
b) pfi vykonu spravnich ¢&innosti vpracovnim poméru k vizemnimu
samospravnému celku pfi vykonu stitni spravy v pracovnim nebo sluZebnim
pomeru ke statu, nebo
¢) ve funkci €lena zastupitelstva izemniho samospravného celku dlouhodobé
uvolnéné¢ho pro vykon této funkce.

Dalsi poZzadované znalosti a dovednosti:
(nesplnéni neni divodem k nezafazeni do vybérového fizeni):

o dobré organizaéni a komunikaéni schopnosti, spolehlivost,

« Casova flexibilita a zku3enost s fizenim riznorodého kolektivu,

« znalost zékona ¢. 131/2000 Sb., o hl. m. Praze a obecné& zavazné vyhlagky &. 55/2000
Sb. Hl. m. Prahy, kterou se vydava Statut hl. m. Prahy,

« orientace v pravnich pfedpisech Ceské republiky a Evropské unie v oblasti vefejné
Spravy a samospravy,

» znalosti v personalni oblasti,

« znalost prace na PC (Microsoft 0365, publikovéni na webu, atp.).

Nalezitosti prihlasky podle § 7 odst. 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich dzemnich
samospravnych celkli a o zméné nékterych zakont jsou:

¢ jméno, pFijmeni, titul

e datum a misto narozeni

e statni prislusnost

¢ misto trvalé¢ho pobytu
¢islo OP (¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana)
datum a podpis uchazece

Do piihlasky doporuc¢ujeme uvést telefonni a e-mailovy kontakt, event. kontakt do datové
schranky.

K prihlaSce je podle § 7 odst. 5 zdkona &. 312/2002 Sb., o tUfednicich Uzemnich
samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zdkont, nutnoe pripojit:

e strukturovany profesni Zivotopis, ve kterém budou uvedeny idaje o dosavadnich
zaméstnanich a o odbornych znalostech a dovednostech,

s vypis z evidence RT, ne star§i 3 mésice (u cizich statnich ob&anti téZ obdobny
doklad osvédcujici bezithonnost vydany domovskym stitem. Pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, dolozZi se beztihonnost ¢estnym prohlasenim),

e ovefenou kopii dokladu o nejvys$im dosaZeném vzdélani.

Piedpokladem pro jmenovéni do funkce tajemnika/tajemnice je splnéni dalSich pfedpokladi
podle § 2 a 4 zdkona ¢&. 451/1991 Sb., které uchaze¢ doloZi ovéfenou kopii lustraéniho



osv&dEeni, event. kopii Zadosti o vydani osvedéeni (nevztahuje se na uchazede narozené po 1.
prosince 1971),

pfedloZeni estného prohldSeni ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 zékona €. 312/2002 Sb.,

A Cestneho prohlaSeni ke splnéni poZadavkii podle § 81 odst. 8 ve spojeni s § 103 zdkona
131/2000 Sb., o hl. m. Praze, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.

Dile uchaze¢ k p¥ihlagce p¥ripoji:
v’ pisemnou praci v rozsahu maximalng 4 normostran na téma ,,Koncepce UMC Praha —
Vinof v kratkodobém (1 rok) a dlouhodobém horizontu (3 a vice let).

V souladu s ustanovenim § 11 zdkona ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zdkoni, ve
znéni pozdéjsich predpist, vyhlasovatel informuje uchazece o tom, Ze bude shromaidovat, zpracovivat a
uchovdvat feho osobni iidaje, véetné citlivich vidajst v rozsahu nezbytném pro uskuteénéni vybérového Fizeni. Podle
ustanoveni § 12 zdkona ¢& 101/2000 Sb. md uchaze¢ prdvo, pokud o to pozdda, na informaci o zpracovani swyeh

osobnich tdajit.

Podle ustanoveni § 21 zdkona & 101/2000 Sb., zjisti-li nebo domnivd-li se uchazed, Ze jsou zpracovivény osobni
tdaje v rozporu s ochranou jeho soukromého a osobniho %ivota nebo v rozporu se zdkonem, mite pozddal o
vysvétleni nebo o odstranéni takto vznikiého stavu. Soucasné mé pravo se se svypm podnétem obrdtit na Urad pro
ochranu osobnich idaji. Predlozené osobni tdaje budou uchazeci vraceny spolu s informaci o Jjeho vysledhu ve

vybérovém Fizeni.

Piihlasku s poZzadovanymi doklad je nutno dorugit v uzaviené obalce nejpozdéji do 11. 3. 2019
do 9.00 hod. osobné nebo pisemné na adresu:

Meéstska ¢ast Praha — Vino¥

Utad méstské &asti

Bohdaneésks 97

190 17 Praha 9 — Vino¥

Obalku oznatte slovy: ,,Vybérové Fizeni na pozici tajemnik/tajemnice UMC2019%
Event. dotazy: D. Petrova , 286 851 114, e-mail: petrova@praha-vinor.cz, ID DS: mS5pbt2p

Uchaze¢i spliivjici stanovené podminky budou pozvani k absolvovani vybérového tizeni.

Pokud nebudou k pisemné pfihlagce pfiloZeny veskeré pozadované doklady, nebude uchazet
do vyb&rového fizeni zatazen.

VyhlaSovatel vybérového Fizeni si vyhrazuje privo vybérové fizeni kdykoli, bez udani
diivedii, zrusit a nevyhlasit vitéze. Finalni rozhodnuti o vitézi vybérového Fizeni nalezi
vyluéné Radé MC Praha Vinof.



Pro zajisténi transparentnosti vybérového fizeni jsou zvetejnény terminy pribshu vybérového
fizeni a kritéria, kterd budou vyhodnocovéna u kadého zudastnikt vybsrového fizeni a
maximalni pocet bodl dosaZitelnych u jednotlivych kritérii (viz Piiloha &. 1)
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Ing, Mi;fi'a'!\ 3iskup
starosta MC Prahd ~ Vinof

MBsteks Biist Praha - Vinof
tad mislaka &t
Bohdanetska 07, 18017 Prahe 9

700240082 D&b: C2:

VyvéSeno: 8. 2. 2019

Sejmuto:

Vyvéseno na UD UMC Praha — Vinof vietné elektronické UD na adrese : www.praha-vinor.cz

'Vyvé§enodne: /f[ﬁ/ﬁ
}sejmutodne: /,Z 3 '.Zﬂ//o__
URAD MESTSKE CASTI

PRAHA - LIBUS
Libudska 35, 142 GO Praha 4




Pfiloha &. 1

Predpokladany prib&h vybérového Fizeni
5.2.2019 - Vyhléseni vyb&rového fizeni
20.2.2019 - Ustanoveni ¢lent a ptedsedy Vybérové komise Radou MC Praha Vinof

27.2.2019 od 14:00 do 16:00 - Prohlidka UMC Praha Vinof a diskuze se starostou, radnimi a
tajemnici UMC pro viechny potenciélni uchazete s moZnosti klast otazky k fungovani UMC i
vybérovému fizeni.

11.3.2019 - Otevirani obélek s ptihlaskami Vybérovou komisi, kontrola splnéni povinnych
poZadavkii a nezbytnych podkladd spolu s ptihlaskou.

13.3.2019 - Odesléni vyzev k t¢asti na drahém kole vyb&rového tizeni uchazecim, ktefi
splnili kvalifikaCni kritéria a pfedloZili poZadované dokumenty. Vyrozuméni ostatnich
kandidatii o diivodech vyiazeni.

27.3.2019 od 9:00 do 15:00 druhé kolo vybé&rového tizeni (Assessment centrum) v prostorach
na izemi MC Praha Vinof (bude upiesnéno dle poctu uchazed)

VyhlaSeni vysledki vyb&rového fizeni 6.4.2019 usnesenim Rady MC Praha Vinof, na zakladé
podkladil zpracovanych Vybérovou komisi.

Pfedpokladany termin néstupu je 1. kvétna 2019, v odiivodnénych ptipadech lze néstup
odlozit o 1-2 mésice (dob&hnuti vypovédni doby u stavajiciho zamé&stnavatele)

Zpiisob vyhodnoceni:

U kritérii, ktera se vyhodnocuji ANO/NE zisk4 uchazed spliiujici kritérium maximalni po&et
bodu uvedeny v tabulce. Uchazeg nespliijici kritérium ziska nula bodd.

Priklad: Uchaze¢ X je drZitelem fidi¢ského opravnéni skupiny B a dostava 2 body. Uchazed Y
neni drzitelem fidi¢ského opravnéni skupiny B a dostava 0 bod#.

U kritériich vyhodnocovanych kvalitativné, jsou pro kazdé kritérium sefazeni uchazedi od
nejlepiho k nejhorsimu a body jsou rozdéleny lineamé, kdy prvni dostava plny podet bodd a
posledni nula bodd.

Pfiklad: Ve druhém kole je 5 uchazedt, v kritériu pisemna prace ~Koncepce Utadu Méstské
Casti Praha Vinof v kritkodobém a dlouhodobém horizontu* je Vybérovou komisi posouzen
obsah praci, zejména p¥inos pro MC a jeji obcany, ekonomické redlnost implementace,
navrhovany styl fizeni, motivace zaméstnanct..... a vysledné pofadi je - uchaze¢ K, pak
uchaze¢ L, M, N a posledni O. Pfidemz uchazeé O viibec pisemnou praci nedodal. Rozd&leni



10 bodii mezi 5 uchaze¢i potom vypada takto: K-10b, L-7,5b, M-5b, N-2,5b, O-0b. Pokud by
se prace uchaze¢e M a N svoji kvalito velmi podobala a skonéili oba na déleném 3.a 4. misté,
bude rozdéleni bodi: K-10b, L-7,5b, M-5b, N-5b, O-0b.

i Bod
Nazev kritéria y
. ) ) 7,5
Pisemnd prace na téma , Koncepce Ufadu Méstské &asti Praha Vinot*
4,75
Znalost ciziho jazyka (AJ, NJ, IT) troveti Bl a vy$si.
. 4,75
Zkouska ZOZ
6
Vzdélani, pravni, ekonomické, stavebni ]
3,25
Dalsi nadstavbové vzdélani (napf. MBA)
= b el 14 r w r 2
Ridi¢ské opravnéni sk. B
»w 44 ’ r . 14 ~ 8’25
ZkuSenost s fizenim teamu o 5 a vice lidech déle nez 5 let
5. : . B L . 1 e, 5,25
Zivotopis (zamé&feni na zkuSenosti z minulosti vyuZitelné na pozici tajemnika)
4,5
Reference
3
Motivacni dopis
Schopnost flexibilné pracovat mimo standardni pracovni dobu (krizové situace, 525
volby, slavnostni akce...)
Kriteria hodnocens na assessment centru
9,5
Odbomné — dovednosti, znalosti, mistopis
ManaZérské — fizeni UMC po strance organizaéni, administrativni, ekonomické, 15
technicke, legislativni, orientace na vysledek, prezentaéni dovednosti
Vedeni teamu — personalistika, styly fizeni, motivace pracovnikd, sdileni 11
informaci
Socialni — sebehodnoceni, komunikace, feSeni konfliktd, empatie, schopnost 10
moderovat diskuzi

Assessment centrum bude spolupofadat firma STIMUL (Daniela Cajankova)
IC/DIC:11269367 / CZ555924/2337



Definice jazykové znalosti Bl:

UZivatel jazyka rozumi hlavnim my$lenkdm tykajicich se b&znych témat, se kterymi se
pravidelné setkdva v praci, ve volném &ase atd. Umi si poradit ve vét$ing situaci, jeZ mohou
nastat pfi cestovéni v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduchy souvisly text
na témata, ktera dobte znd nebo ktera ho/ji osobné zajimaji. UZivatel jazyka dokaZe popsat své
zazitky, udalosti, cile a umi strucné vysvétlit a odlivodnit své nazory a plany.






